~— 1 We starten over een paar minuten

Audiotip: om er zeker van te zijn dat je ons kunt horen

Links onderin je scherm staat een "microfoon”. Klik op het pijltje bij de
microfoon en ga naar “audio settings”. Zet hier het “output volume” harder.
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Webinar

Uitleg en toelichting van de wet



Opening

* Welkom

 Je krijgt de presentatie.

» Wij zijn met veel, we hebben je microfoon op “stil” gezet.

* Vragen kun je stellen in de Chat. We kunnen niet alles
beantwoorden vanwege de hoeveelheid deelnemers. Veel
antwoorden staan al op wbtr.nl en in Rubriek Veel gestelde
vragen.
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« Wat gaan we doen?

Toelichting op de wet en gevolgen

Praktijkvoorbeelden

Vragen

Samenwerkingsinitiatief

WBTR-stappenplan

Vragen




ACTUEEL WAT IS WBTR? WBTR-STAPPENPLAN DEELNEMEN PARTNERS EN KORTINGSCODES CONTACT

/ WHTRNL TS EEN ONLINE
CAMENWERKING VAN VERENTGINGEN

Samen bestuur en

teriCht Op Orde AT ALLE VERENTGINGEN EN
CTLCHTINGEN IN NEDERLAND

Op 1 juli moeten alle verenigingen en stichtingen voldoen aan de \/ SAMEN ] BU AALBAM\ DE WB“( 0? QRDE

nieuwe Wet Bestuur en Toezicht Rechtspersonen (WBTR).



* Verbeteren van het bestuur en toezicht van verenigingen en
stichtingen. Professionaliseren van alle verenigingen/stichtingen.

* Volgt op incidenten en wantoestanden bij grote
scholengemeenschappen en woningcorporaties.

* Voorkomen dat wanbestuur, onverantwoordelijk financieel
beheer, zelfverrijking, misbruik van posities en andere
ongewenste activiteiten verenigingen en stichtingen schaden.

* De wet ziet niet alleen toe op het wijzigen van statuten,
maar juist ook op goed bestuur.

* Geldt ook voor kleine verenigingen en stichtingen.
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WBTR Wat moet |e
regelen?

Goed bestuur

Aansprakelijkheid

Tegenstrijdig belang

Belet en ontstentenis
Meervoudig stemrecht

Toezicht

Bindende voordracht (vereniging)
Raadgevende stem (vereniging)
Ontslag bestuurder (stichting)
Statuten




Goed bestuur IS
nodig, vooral voor

financiéle zaken N @

* Focus: alle beslissingen moeten in het belang van de vereniging zijn.

* Transparantie: zichtbaar maken als bestuurder welke beslissingen je neemt en hoe je
daartoe komt.

* Risicobeheersing: het bestuur kijkt naar de korte- en lange-termijnpositie van de vereniging
en voert vanuit dat perspectief actief (financieel) beleid om risico’s te beheersen.

)

* Verantwoording: bestuursleden moeten rekenschap afleggen over alle gemaakte
beslissingen die men als bestuur gezamenlijk heeft genomen.

e Collegialiteit

* Responsiviteit

* Democratie: besluitvorming vindt plaats volgens de wet, de statuten, interne reglementen
en afspraken.

* Effectiviteit

* Integriteit




Bestuursleden
hoofdelijk
aansprakelijk
bij:

 Fraude van een ander

bestuurslid.

» Tekortschieten in financiéle
controle, gedoe met geld.

» Belangrijk onderdeel. Dit
moet elk bestuurslid weten.
Je wilt het risico uitsluiten!

 Prima oplosbaar door aan
de WBTR te voldoen.




WBTR Wat moet |e
regelen?

Goed bestuur

Aansprakelijkheid

Tegenstrijdig belang

Belet en ontstentenis
Meervoudig stemrecht

Toezicht

Bindende voordracht (vereniging)
Raadgevende stem (vereniging)
Ontslag bestuurder (stichting)
Statuten




WBTR

Waarom zaken
regelen?

* Het Is de wet

« Geen gedoe binnen de
vereniging/stichting

* Anders geen decharge
als bestuur

« Persoonlijk / hoofdelijk
aansprakelijk

 Behouden en vinden
van bestuursleden is
belangrijk
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* Voor 1 juli moet je intern de
zaken hebben besproken en
vastgelegd

e Statuten kunnen later
aangepast worden



WBTR

Opletten

 Bedrieglijk
eenvoudig

» Overgangsregeling
5 jaar voor de
statuten dus daar
hoef je voorlopig
niets mee te doen.

¥ -

De WBTR is ingewikkeld.
Hoofdelijke aansprakelijkheid
kan elk bestuurslid raken.

Het is dus belangrijk voor elke
vereniging en stichting om de
WBTR goed te regelen en er
zo voor te zorgen dat je
bestuursleden geen risico
lopen.

v
¢
:
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WBTR

Wat moeten
bestuursleden
doen?

« Stappenplan doorlopen
en samen alle stappen
bespreken

* Invullen en afspraken
vastleggen

Straks een uitleg van het
stappenplan.

Maar eerst krijgen we een paar
praktijkvoorbeelden.



VRAGEN?




Samenwerkingsinitiatief omdat de
nieuwe wet ingewikkeld is en dus
veel tijd en geld zou kunnen gaan

kosten. |
N\ /

e Samen een oplossing
bedacht

* Voorkomt juridische kosten

* Focus op beperken van de aansprakelijkheid
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We zijn gegroeid van 15 naar meer

dan 150 koe

Nederlandse Minigolf Bond
Nederlandse Onderwatersport Bond
Nederlandse Triathlon Bond

Nederlandse vereniging van Commissarissen en Directeuren

NFN Open & Bloot

NKS-Voetbal

Vereniging NOV

NUSO Speelruimte Nederland

Onis Welzijn

OPEN en LCM Erfgoed

P3NL

PEP Den Haag

PGOsupport

Platform Amateurkunst Amersfoort
Platform Zelfstandige Ondernemers
PVKPN

Punt Welzijn

PzZO

Quidditch Nederland

Raad van Beheer

Scouting Nederland

Sociaal Werk Nederland

Sportraad Utrecht

Stichting Plattelandsjongeren
Survivalrun bond Nederland

VC Utrecht

Vereniging Gehandicaptenzorg Nederland
Vereniging Nederlandse Motorbootsport
Vereniging van Openbare Bibliotheken
Vereniging Sportraad Apeldoorn
Vereniging Stads- en Kinderboerderijen Nederland
Veteranen Platform

VMCA

VNO-NCW / MKB-Nederland

VPTZ Nederland

Vrijwilligers Centrale Amsterdam
Vrijwilligerscentrum Wageningen
Vrijwilligers Hoogeveen

Vrijwilligers Tilburg

Watersportverbond

Welzijnswerk Midden-Drenthe
Wielersportbond NTFU

1Jshockey Nederland

YMCA

pelorganisaties

De Mederlancdse Associatie e

verenigen is een vak

De Nederlandse Associatie
(www.denederlandseassociatie.nl)

Instituut voor Verenigingen, Branches en
Beroepen (www.ivbb.nl)

Co-creatie met ANVR, BOVAG, MKB
Nederland, Modint, NOC*NSF, NVM, KNMP,
Techniek Nederland, ABU, ACP en VNG.


http://www.denederlandseassociatie.nl/
http://www.ivbb.nl/

WBTR

Op 1 juli moeten alle verenigingen en stichtingen voldoen aan
de niewwe Wet Bestuur en Toezicht Rechtspersonen (WETR).
WEBTR.nl is een initiatief van non-profit koepelorganisaties en
grotere verenigingen om hun leden te ondersteunsan.

Wij werken hier aan mee. Op die manier kunnen onze leden
zichzelf via het WEBTR-stappenplan eenvoudig WBTR-proof
maken.

De nieuwe Wet Bestuur en Toezicht Rechtspersonen legt
verplichtingen op én er zijn sancties aan gekoppeld, zoals
bijvoorbeeld hoofdelijke aansprakelijkheid. Daarom is het van
belang dat alle verenigingen en stichtingen hun zaken goed op
orde hebben en dat aantoonbaar kunnen maken.

Het WBTR-stappenplan helpt hierkij. Met dit online stappenplan
krijg je snel inzicht in wat je moet doen en hoe je het moet
doen, zodat het bestuur zich weer bezig kan houden met waar
het goed in is: Besturen.

WETR voor leden van
Mozaiek Welzijn

Direct inschrijven?

Gebruik de kortingscode hieronder om 50% korting te
krijgen op het WBTR-stappenplan.

‘Direct inschrijven” geb
EE agina van

automatisch v

Kortingscode

L N .

LU S Y T

MOZATER

Keus uit uitlegvideo's of teksten bij iedere stap
Kant-en-klare invulformulieren

Voorbeelden van jundische documenten

Inclusief juridische ondersteuning bi vragen

Gratis updates en nieuwsberichten

Helpdesk (bereikbaar op werkdagen tussen 9.00 en 17.00
uur}

In één oogopslag

Yertaalt verplichtingen in heldere taal

Meemt je stap voor stap mee

Geeft aan op welke wijze je de verplichting kunt invullen

Via invulformulieren leg je zaken vast

Met behulp van het WEBTR-stappenplan kost het 3 tot 4 uur
binnen é&n of twee bestuursvergaderingen om alle zaken op

orde e hebben.




K=t \WBTR Stappenplan

* Elke stap heeft:

* Video

 Uitleg teksten

* \Voorbeelden

* Hulp documenten



WBTR De makkelijkste oplossing voor WBTR.
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en toezicht W
oporde M

Nieuw bij WBTR? Bestaande gebruiker?

Kortingscode pm@ivbb.nl

of

Aanmelden zonder kortingscode
Ingelogd blijven
Inloggen

Wachtwoord vergeten?

© 2021 WBTR www.wbtr.nl Algemene voorwaarden
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WBTR WBTR Dashboard

Dit is de overzichtspagina van WBTR. Het dashboard. Hier heb je toegang tot alle onderdelen van het stappenplan.

Stappenplan voor verenigingen BASIS Laatste nieuws

Stap 1: WBTR introductie en uitleg Stappenplan uitgebreid met standaard statuten

Stap 2: Goed bestuur > Naar bericht

Stap 3: Aansprakelijkheid van bestuursleden Moeten statuten voor 1 juli zijn aangepast?

Instructie > Naar bericht

Stap 4: Tegenstrijdig belang

Stap 5: Afwezigheid van één of meer bestuursleden WBTR geldt ook voor hele kleine
verenigingen/stichtingen

Stap 6: Meervoudig stemrecht S Naar bericht

Stap 7: Toezicht

Stap 8: Bindende voordracht van bestuurders

o~
~

Stappenplan voor verenigingen
BASIS Stap 10: Interne borging en statuten

ﬂ AL Typ hier om te zoeken

Stap 9: Raadgevende stem Onze documenten

# Test.docx

Test.docx — 11.62 KB

10:40
&

N W)z 20-4-2021
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< Terug naar overzicht

Stap 2: Goed bestuur

2. Goed bestuur

wB'rR Om te voldoen aan de wet

op het onderwerp ‘goed

bestuur’ hebben wij negen

kernwaardes geformuleerd. ~

Op basis daarvan moet je Voorbeelden:

handelen. s
Integriteit

Focus
Transparantie
Risicobeheersing
Verantwoording
Collegialiteit
Responsiviteit
Democratie
Effectiviteit

Aan de meeste punten zul
je nu al voldoen. Dus dit
lijkt veel maar dat valt echt
heel mee.

Pagina 2110

2.1 Inleiding
2.2 Wat is goed besturen?
2.3 Waarom is goed besturen belangrijk?

2.4 Werkboek goed bestuur

Help!

10:42
20-4-2021

=

1)



o

I WBTR @ Dashboard Stappenplan @ Bestanden 920 Bestuursleden 2990 Stichting Insti.. ¥ ~— Daan Hoogendijk ~ Help!

4. Goed regelen en vastleggen van verenigingsfinancién
Dat betekent: zorgdragen dat het verenigingsgeld wordt gebruikt voor afgesproken doelen.

Voorbeeld
Zorg voor een duidelijke taakomschrijving van de penningsmeester, zoals het opstellen en laten goedkeuren van een begroting en jaarrekening
door het hele bestuur. Zorg ervoor dat leden deze op tijd kunnen inzien en er hun oordeel over kunnen geven. Laat een kascommissie van

leden jaarlijks de boekhouding controleren en verslag uitbrengen aan de leden.

Voorbeeld
Regel het vier-ogen-principe bij uitgaven boven een bepaald bedrag. Dat betekent dat er altijd twee bestuursleden akkoord moeten zijn met
overboekingen. Maar ook dat niet alleen de penningmeester maar ook dat anderen, bijvoorbeeld de voorzitter, inzicht hebben in de huidige

financiéle stand van zaken.

Voorbeeld

Bij een ingewikkelde financiéle administratie kan het raadzaam zijn deze extern te beleggen.

Voorbeeld
Leg vast dat bij grotere uitgaven altijd meerdere offertes bij verschillende partijen worden opgevraagd. Bespreek de offertes met het voltallige

bestuur en leg de besluitvorming over de keuze vast in de notulen.

Voorbeeld

Ga grote opdrachten aan leveranciers altijd schriftelijk aan, zodat er ook achteraf duidelijkheid is over wat precies is afgesproken.

5. Zorgvuldig omgaan met investeringen

E AL Typ hier om te zoeken
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2.4 Werkboek goed bestuur

Ga nu aan de slag om te voldoen aan de eisen van goed bestuur zoals de WBTR die stelt.

Bestand(en)
Wij hebben dit voor je voorbereid. Hoe kun je dit het beste aanpakken? Bekijk de
Voorbeeld teksten bij stap

voorbeelddocumenten, als daar teksten in staan die lijken te passen bij jullie situatie dan kun
2 goed bestuur

je die gebruiken. Knip en plak die dan in het open tekstblok (aan de linkerkant) en pas de tekst . Dit zijn kant en klare voorbeeld
aan waar dat nodig is. teksten die je kunt knippen en
plakken.
Bijlage-stap-2-Goed-bestuur.docx —
Let op: binnen sommige sectoren/branches zijn de normen voor ‘goed bestuur’ verder 28.01 KB

uitgewerkt in een zogenaamde ‘governance code’ of vergelijkbare naamgeving. Check dus of

er al een governance code is voor jullie soort organisatie.

Kant-en-klare
Als bestuur hebben wij de volgende stappen en of beslissingen genomen om te voldoen aan Voorbeeldte ksten . Kn I ppen en
plakken en klaar.

de wet WBTR:

Als bestuur hebben wij de volgende stappen en of beslissingen genomen om te voldoen aan

de wet WBTR:

Wij hebben afgesproken dat alle bestuursleden en toezichthouders zullen handelen in
het belang van de vereniging. Dat betekent dat wij zullen handelen als bestuurder en niet
als privé-persoon, zowel intern (binnen de vereniging) als extern (in relatie met derden).

Bij aankopen stellen wij het belang van de vereniging voorop. In situaties die van belang
zijn voor de vereniging, handelen wij niet op basis van onze persoonlijke voorkeur maar
op basis van wat goed is voor de vereniging.

E £ Typ hier om te zoeken i Sl A
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IVBB — Kwaliteit & I... WBTR-programma WBTR i Postvak IN (2.861) -... M Inbox (721) - dh@a... #% Home - AVG Vereni... VRT NWS: nieuws I; Bing 0 Facebook » Andere bookmarks

WBTR - Stichting Instituut voor Verenigingen Branches en Beroepen (IVBB) | Stich...

WBTR Overzicht

Organisatie Stichting Instituut voor Verenigingen Branches en Beroepen (IVBB)
Bestuur Stichting Instituut voor Verenigingen Branches en Beroepen (IVBB)

Datum 20 april 2021

10:
£ Typ hier om te zoeken § Vi 20-4-2021 o]
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Inhoudsopgave

Stappenplan voor verenigingen BASIS ...

Stap 1: WBTR introductie en uitleg ..

Stap 2: Goed bestuur ..
2.4 Werkboek goed bestuur ....

Stap 3: Aansprakelijkheid van bestuursleden
3.5 Werkboek aansprakelijkheid

Stap 4: Tegenstrijdig belang
4.5, Werkboek tegenstrijdig belang

Stap 5: Afwezigheid van één of meer bestuursleden
5.6 Werkboek afwezigheid bestuursleden

Stap 6: Meervoudig stemrecht
6.4 Werkboek meervoudig stemrecht

Stap 7: Toezicht
Basis / 7.6 Werkboek

Stap 8: Bindende voordracht van bestuurders
8.4 Werkboek bindende voordracht

Stap 9: Raadgevende stem
9.4 Werkboek raadgevende stem

Stap 10: Interne borging en statuten ..

10.3 Werkboek interne borging en statuten

. 10:45
L Typ hier om te zoeken ~ B G P 20-4-2021 %1



w Stap 2: Goed bestuur - WBTR X w WBTR - Stichting Instituut voor ' X + © - X

cC O @ mijn.wbtr.nl/export QA Y R = @ :

IVBB — Kwaliteit & I... WBTR-programma WBTR M Postvak IN (2.861) -... M Inbox (721) - dh@a... =% Home - AVG Vereni... VRT NWS: nieuws I; Bing ﬁ Facebook » Andere bookmarks

" Versterking.nl - Ho...

WBTR - Stichting Instituut voor Verenigingen Branches en Beroepen (IVBB) | Stich...

2.4 Werkboek goed bestuur

Ga nu aan de slag om te voldoen aan de eisen van goed bestuur zoals de WBTR die stelt.

Wij hebben dit voor je voorbereid. Hoe kun je dit het beste aanpakken? Bekijk de voorbeelddocumenten, als daar
teksten in staan die lijken te passen bij jullie situatie dan kun je die gebruiken. Knip en plak die dan in het open

tekstblok (aan de linkerkant) en pas de tekst aan waar dat nodig is.

Let op: binnen sommige sectoren/branches zijn de normen voor ‘goed bestuur’ verder uitgewerkt in een
zogenaamde ‘governance code’ of vergelijkbare naamgeving. Check dus of er al een governance code is voor jullie

soort organisatie.

Als bestuur hebben wij de volgende stappen en of beslissingen genomé

Als bestuur hebben wij de volgende stappen en of beslissingen genomen om te voldoen aan de wet WBTR:

Wij hebben afgesproken dat alle bestuursleden en toezichthouders zullen handelen in het belang van de
vereniging. Dat betekent dat wij zullen handelen als bestuurder en niet als privé-persoon, zowel intern (binnen

de vereniging) als extern (in relatie met derden).

Bij aankopen stellen wij het belang van de vereniging voorop. In situaties die van belang zijn voor de vereniging,

handelen wij niet op basis van onze persoonlijke voorkeur maar op basis van wat goed is voor de vereniging.
Wij spreken af dat wij integer en transparant handelen. Dat betekent: oog hebben voor het verenigingsbelang
en inzicht willen geven in beslissingen. Wij zullen de belangrijkste beslissingen publiceren op een wijze dat de

leden kunnen zijn hoe en welke besluiten zijn genomen.

Wij hebben een visiedocument waarin de doelen van onze vereniging staan. Daarin staat concreet wat de

plannen zijn en hoe we die willen bereiken.

Er is een goede regeling voor onze verenigingsfinancién. Wij gaan bewust om met uitgaven van het

. 10:45
Typ hier om te zoeken ~ MW 7z & 20-4-2021 ?21
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WBTR WBTR Dashboard

Dit is de overzichtspagina van WBTR. Het dashboard. Hier heb je toegang tot alle onderdelen van het stappenplan.

Stappenplan voor verenigingen BASIS Laatste nieuws

Stap 1: WBTR introductie en uitleg Stappenplan uitgebreid met standaard statuten

Stap 2: Goed bestuur > Naar bericht

Stap 3: Aansprakelijkheid van bestuursleden Moeten statuten voor 1 juli zijn aangepast?

Instructie > Naar bericht

Stap 4: Tegenstrijdig belang

Stap 5: Afwezigheid van één of meer bestuursleden WBTR geldt ook voor hele kleine
verenigingen/stichtingen

Eigen documenten

Stap 6: Meervoudig stemrecht

Stap 7: Toezicht

Stap 8: Bindende voordracht van bestuurders toevoeg en IS m Og e I IJ k-

[
o~
~

Stappenplan voor verenigingen
BASIS Stap 10: Interne borging en statuten

ﬂ AL Typ hier om te zoeken

Stap 9: Raadgevende stem Onze documenten

# Test.docx

Test.docx — 11.62 KB

10:40
&
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: Kern van het stappenplan
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oporde B

v’ Een praktische aanpak voor verenigingen en stichtingen
v’ Je risico op aansprakelijkheid is dan minimaal

v’ Het delen van kennis voor bestaande en inkomende nieuwe
bestuursleden

v Ondersteuning voor alle vragen via een juridische helpdesk
v’ Te realiseren in enkele uren
v Tegen een zo laag mogelijk tarief

v’ Deelnemen? 120 euro als je een kortingscode van 50% gebruikt
(voor 1 jaar voor alle bestuursleden)




WBTR

Wat hebben we
gezien en gehoord?

Bestuurswerk is belangrijk. ‘

: . Voorkom issues.
* Veel informatie

aangereikt.

* Het Is zaak om er In het
voorjaar mee aan de v

slag te gaan.

* Met het stappenplan

Regel deze wet gewoon goed.

erbij gaat het zeker
lukken.




VRAGEN ?




Ga naar wbtr.nl en 1

WBTR

klik op
Deelnemen.
Veel succes met de
WBTR Kies uit Basis of
Plus versie.

Vergelijk die twee
Versies even.




WBTR

Op 1 juli moeten alle verenigingen en stichtingen voldoen aan
de niewwe Wet Bestuur en Toezicht Rechtspersonen (WETR).
WEBTR.nl is een initiatief van non-profit koepelorganisaties en
grotere verenigingen om hun leden te ondersteunsan.

Wij werken hier aan mee. Op die manier kunnen onze leden
zichzelf via het WEBTR-stappenplan eenvoudig WBTR-proof
maken.

De nieuwe Wet Bestuur en Toezicht Rechtspersonen legt
verplichtingen op én er zijn sancties aan gekoppeld, zoals
bijvoorbeeld hoofdelijke aansprakelijkheid. Daarom is het van
belang dat alle verenigingen en stichtingen hun zaken goed op
orde hebben en dat aantoonbaar kunnen maken.

Het WBTR-stappenplan helpt hierkij. Met dit online stappenplan
krijg je snel inzicht in wat je moet doen en hoe je het moet
doen, zodat het bestuur zich weer bezig kan houden met waar
het goed in is: Besturen.

WETR voor leden van
Mozaiek Welzijn

Direct inschrijven?

Gebruik de kortingscode hieronder om 50% korting te
krijgen op het WBTR-stappenplan.

‘Direct inschrijven” geb
EE agina van

automatisch v

Kortingscode

L N .

LU S Y T

MOZATER

Keus uit uitlegvideo's of teksten bij iedere stap
Kant-en-klare invulformulieren

Voorbeelden van jundische documenten

Inclusief juridische ondersteuning bi vragen

Gratis updates en nieuwsberichten

Helpdesk (bereikbaar op werkdagen tussen 9.00 en 17.00
uur}

In één oogopslag

Yertaalt verplichtingen in heldere taal

Meemt je stap voor stap mee

Geeft aan op welke wijze je de verplichting kunt invullen

Via invulformulieren leg je zaken vast

Met behulp van het WEBTR-stappenplan kost het 3 tot 4 uur
binnen é&n of twee bestuursvergaderingen om alle zaken op

orde e hebben.




WBTR pedanki!
Vragen? Mail info@wbtr.n|
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